برنامه

مقابله با صدا 

در

 محيط كار
معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه
واحد بهداشت حرفه ای
مرداد 1390




استراتژي ها: 
1- بکار گیری روشهای استاندارد اندازه گیری و گزارش دهی صدا در محیط کار
2- آموزش عوامل اجرایی برنامه، کارشناسان و کاردانان بهداشت حرفه ای در سطوح محیطی و بخش خصوصی )
3- آموزش و حساس سازی کارفرمایان و کارگران به سلامت محیط کارو ارتقاء سطح آگاهی آنان نسبت به اثرات سوء ناشی از مواجهه با حدود غیر مجاز صدا و بیماریهای ناشی از آن در محیطهای شغلی
4- جلب مشارکت بخش خصوصی در جهت اجرای برنامه مقابله با صدا در محیط کار
5- نظارت،پایش و ارزشیابی برنامه
6- تامین منابع مالی مورد نیاز در جهت پشتیبانی روند اجرای برنامه


بيان مسئله و ابعاد آن:


 بررسي آخرين آمار و اطلاعات ارسالي توسط فرمهای آماری جمع بندی گزارشات از دانشگاههای علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سراسر كشورنشان مي دهد كه در سال 1388حدود 20% كارگاههاي كشور و 21% شاغلين در کارگاهها به نوعی در معرض صدا در محيط كار بوده اند که با مقایسه این آمار با 579000 کارگاه تحت پوشش و نزدیک به 2370000 کارگر شاغل در آنهادر کل کشور نشان می دهد که نزدیک به 114000 کارگاه تحت پوشش و 490000 شاغل در آن در معرض عامل فیزیکی صدا در محیطهای کاری خود می باشند،که این امر لزوم توجه به ساماندهي فعاليتهــــــــاي مرتبط با شناسايي، اندازه گيري ، ارزشيابي و کنترل یا حذف عامل فیزیکی  صدای زیان آور در محيط كار بعنوان مهمترین عامل موثر فیزیکی بر سلامت شاغلین را آشكــار مي سازد. از طرفی با مشاهده  آمار بیماریهای ناشی از کارمشخص می گردد که بیماری کاهش شنوایی شغلی ناشی از تماس با مقادیر غیر مجاز صدا یکی از مهمترین و شایعترین بیماریهای شغلی در محیطهای کار می باشد که بر این اساس، سازماندهي فعاليتهاي بهداشت حرفه اي در بخش دولتي و بخش خصوصي(کارشناسان بهداشت حرفه ای مستقر در صنایع و کارخانجات و نیز شرکتهای ارائه دهنده خدمات تخصصی بهداشت حرفه ای جهت تأمين محیط کار مناسب وسالم برای کارگران لازم به نظر مي رسد.


دربررسی آمار سال 1389 استان کرمانشاه از کل 13268 کارگاه و 47385 شاغل 2250 کارگاه و 6617 کارگر در معرض صدای ناشی از کار شناخته شده اند.











هدف كلي :


 تامین محیط کار سالم از طریق ساماندهي و بهینه سازی فعاليتهاي بهداشت حرفه اي درزمينه شناسايي ، ارزشيابي و کنترل صدای زیان آور در محيط كار























اهداف اختصاصي : 


1- ارتقاي سطح آگاهي و توانمند سازی کلیه كارشناسان برنامه مقابله با صدای شهرستانهای تابعه به ميزان 100 درصد تا پايان مرداد سال1390





2- ارتقاي سطح آگاهي و توانمند سازی کلیه كارشناسان وكاردانان بهداشت حرفه اي مراکز بهداشت شهرستانهای تابعه به ميزان 100 درصد تا پايان شهریور سال 1390 





3- ارتقای سطح آگاهی کارشناسان بهداشت حرفه ای شاغل در بخش خصوصی (شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای و مشاورین بهداشت حرفه ای کارخانجات) به میزان 100 درصد تا پایان  شهریورسال 90 در زمینه برنامه مقابله با صدا در محیط کار 





4- ارتقاي سطح آگاهي کارفرمایان و کارگران مشمول برنامه درخصوص اثرات سوء ناشی از مواجهه با صدا بر سلامتی  به ميزان 20 درصد تا پايان سال1390





5-  ارسال روشهای استاندارد اندازه گیری و ثبت و گزارش دهی اطلاعات مرتبط با برنامه بمیزان 100 درصد تا پایان سال 1390





6- استقرار نظام هماهنگ استاندارد اندازه گیری و گزارش دهی  صدا  در 20 درصد كارگاههاي مشمول برنامه دارای عامل صدای زیان آور بر اساس فرم هاي يكسان سازي شده ثبت و گزارش دهی تا پايان سال 1390 و ارسال گزارشات مربوطه به معاونت بهداشتی 


 


7- کاهش میزان کارگاههای دارای عامل صدای زیان آور به کمک روشهای فنی مهندسی یا مدیریتی در 5 درصد كارگاههاي مشمول برنامه  تا پايان سال90





8- ارسال فرایندهای مورد نیاز در جهت جمع آوری و ثبت اطلاعات مرتبط با برنامه در راستای سیستم جامع بازرسی مرکز تا پایان سال 90
































شاخص ها:


تعداد و درصد کارگاههایی که مشمول برنامه مقابله با صدا می باشند


تعداد كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور  تقسیم بر تعداد کل كارگاههاي تحت پوشش ضربدر100





تعداد و درصد شاغلینی که در مواجهه با صدا در کارگاههای مشمول برنامه می باشند. 


تعداد کارگران كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور  تقسیم بر تعداد کل کارگران كارگاههاي تحت پوشش ضرب در100





تعداد و درصد کارگاههای مشمول برنامه که مطابق با فرمهای یکسان سازی شده، مورد بازدید و سنجش صدا قرار گرفته اند.


تعداد كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور صداسنجی شده تقسیم بر تعداد کل كارگاههاي تحت پوشش دارای عامل صدای زیان آورضرب در100





درصد ارتقاء سطح آگاهی و توانمندی کارشناسان بهداشت حرفه ای درگیر برنامه


تعداد کارشناسان و کاردانان آموزش دیده سطوح محیطی تقسیم بر تعداد کل کارشناسان و کاردانان بهداشت حرفه ای درگیر برنامه ضرب در100





درصد ارتقاء سطح آگاهی کارفرمایان و شاغلین کارگاههای مشمول برنامه


تعداد کارگران و کارفرمایان آموزش دیده کارگاههای تحت پوشش دارای صدای زیان آور  تقسیم بر تعداد کل کارگران و کارفرمایان كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور ضرب در100





6- درصد ارتقای سطح آگاهی کارشناسان بهداشت حرفه ای شاغل در بخش خصوصی (شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه ای و مشاورین بهداشت حرفه ای کارخانجات)


تعداد کارشناسان مشاور و شرکتهای بخش خصوصی آموزش دیده در خصوص برنامه تقسیم بر تعداد کل مشاورین و شرکتهای بهداشت حرفه ای ارائه دهنده خدمات در منطقه ضرب در100





7- تعداد و درصد کارگاههای مشمول برنامه که با پیگیری و انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی صدای محیط کار کنترل گردیده است.


تعداد كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور که با پیگیری و انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی صدای محیط کار کنترل گردیده است تقسیم بر تعداد کل كارگاههاي تحت پوشش دارای عامل صدای زیان آورضرب در100





8- تعداد و درصد شاغلین کارگاههای مشمول برنامه که حدود تماس آنها با مقادیر غیر مجاز صدای محیط کار با انجام اقدامات اصلاحی، فنی مهندسی یا مدیریتی کنترل گردیده است.


تعداد شاغلین كارگاههاي تحت پوشش دارای صدای زیان آور که با پیگیری و انجام اقدامات اصلاحی فنی مهندسی یا مدیریتی صدای محیط کار کنترل گردیده است تقسیم بر تعداد کل کارگران كارگاههاي تحت پوشش دارای عامل صدای زیان آورضرب در100




















فعالیت ها:





برگزاری کارگاه آموزشی در خصوص برنامه مقابله با صدا  در محیط کار جهت کارشناسان مسئول بهداشت حرفه ای وکارشناسان مسئول برنامه مقابله با صدا





تهیه وارسال بسته های آموزشی مرتبط با برنامه 





ارسال فرمها و دستورالعملهای یکسان سازی شده ثبت و گزارش دهی سنجش صدا در محیط کاربه شهرستانهای تابعه





جمع آوری و ثبت اطلاعات ارسالی مربوط به گزارشات از مراکز بهداشت شهرستانهای تابعه وارسال سیستم ثبت اطلاعات نرم افزاری در قالب سیستم جامع بازرسی مرکز





پیگیری در خصوص تامین تجهیزات مورد نیاز مرتبط با سنجش صدا در شهرستانهای تابعه





بازديد ، نظارت و پایش از روند اجرای برنامه در مراکز بهداشت شهرستانهای تابعه



























































مرکز سلامت محیط و کار

